Praktikant * im HR Management

WERDE MITGESTALTER IN EINEM MEDIENHAUS MIT ZUKUNFT.

Mdchtest Du in unserem kompetenten Team moderne Arbeitsprozesse mitgestalten,
dann freuen wir uns auf Dich als

WAS WIR BIETEN

» Abwechslungsreiche Tatigkeiten, eigenverantwortliche Projekte und aktive Einbindung in ein hilfsbereites,
motiviertes HR-Team

e Professionelle und strukturierte Einarbeitung sowie Vermittlung HR-relevanter Grundkenntnisse

e Zugang zu sensiblen personenbezogenen Daten und entsprechendes Vertrauen von Beginn an

e Eine Praktikumsvergitung (450 EUR brutto / Monat), Urlaubsanspruch (10 Tage), flexible
Arbeitszeitgestaltung inkl. mobiles Arbeiten und vielfaltige Weiterbildungsangebote

e Werde Teil einer Community von Praktikanten und nutze die Méglichkeit des Networking wahrend und
nach dem Praktikum

e Einfache Bewerbung: Bewirb Dich direkt online. Ob Anschreiben oder ein kurzes Video - Du
entscheidest, wie Du Dich gerne prasentieren mdchtest

DEINE AUFGABEN BEI UNS

e Mitarbeit im gesamten Rekrutierungsprozess:

Vom Recruiting Uber Vertragserstellung bis hin zum Onboarding (Bewerbermanagement)
e Initiilerung, Planung und Durchfihrung von

eigenen Projekten in Zusammenarbeit mit dem HR-Team
e Unterstltzung bei HR-Projekten

DEIN PROFIL

e Studium im Bereich Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften oder ein vergleichbarer
Studiengang

e Bereits erste praktische Erfahrungen im HR-Bereich

¢ Gute Kenntnisse in MS-Office und idealerweise Grundkenntnisse in SAP

¢ Ausgepragte Kommunikationsstarke und Kontaktfreudigkeit

e Teamplayer mit starker Eigenmotivation und einer selbstandigen, verantwortungsbewussten und
sorgfaltigen Arbeitsweise

* Fiir uns zahlt der Mensch, nicht das Geschlecht!

Wir sind Uiberzeugt, dass Vielfalt eine Bereicherung ist und lehnen jede Form von Diskriminierung ab.

Das SUDKURIER Medienhaus gehért als zukunftsorientiertes Medien- und Dienstleistungsunternehmen mit
Uber 800 Mitarbeitern zu einer der Top 10 Mediengruppen in Deutschland. Friher ein reiner Zeitungsverlag
prasentieren wir uns heute als ein Unternehmen, das den digitalen Wandel in der Branche aktiv mitgestaltet und
durch stetige Produktinnovationen spannende Perspektiven im gesamten Medienhaus eréffnet.

Wenn Du Fragen hast, ruf mich gerne an, schreib mir eine Whats-App (0175-8427031) oder eine E-Mail.

ab 16.08.2021 als Pflichtpraktikum fiir 6 Monate in Konstanz



Praktikant * im HR Management

Additional information

Location Konstanz
Position type : Intern

Start of work i Aug 16, 2021

Responsible

Selina-Vanessa Hollering



