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WIR BIETEN DIR
Eine hervorragende Einstiegsmöglichkeit in ein innovatives Medienunternehmen mit spannenden Lern-
und Tätigkeitsfeldern
Eine individuelle Gestaltung des Traineeprogramms, das Deine Talente fördert und Kompetenzen
weiterentwickelt, inklusive Mentoring
Übertragung von Verantwortung für Aufgaben und Projekte von Beginn an
Zusätzliche Trainings für Deine persönliche Weiterentwicklung und den Ausbau Deiner Stärken
Eine offene Unternehmenskultur und Vertrauensarbeitszeit für ein freies und selbstbestimmtes
Zeitmanagement
Ein attraktives Vergütungspaket und 30 Tagen Urlaubsanspruch pro Jahr
Das gute Gefühl, Teil eines verantwortungsvollen Medienunternehmens zu sein, das auf eine über 75-
jährige Erfolgsgeschichte zurückblicken kann

DEINE AUFGABEN BEI UNS
Anspruch - durch sofortige Übernahme von Verantwortung als Leistungsträger bzw. Mitarbeit in
unterschiedlichen Projekten erhältst Du schnell ein umfassendes Bild über die Funktionsweise eines
innovativen Medienunternehmens.
Abwechslung - durch eine individuelle Planung der Stationen übernimmst Du selbstständig Aufgaben
und Projekte in den Bereichen Redaktion, Werbevermarktung, Vertrieb, Controlling, Logistik oder HR.
Fortschritt – durch spezifische Angebote an Entwicklungsmöglichkeiten wie Seminare, Coaching,
Exkursionen, Traineetreffen sowie durch einen Mentor aus dem oberen Führungskreis, der Dir während
des gesamten Programms bei Fragen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung zur Seite steht.

DEIN PROFIL
Abgeschlossenes Masterstudium in Wirtschaftswissenschaften oder einem vergleichbaren Studiengang
Klare Vorstellung von Deinen beruflichen Zielen
Leidenschaft für das Verlagswesen, Medien und Transformation
Zuhause in der digitalen Welt
Erste Berufserfahrungen durch anspruchsvolle Praktika in verschiedenen Unternehmen oder durch
Gründung eines Startups
Ehrgeiz, Gestaltungswille, Mut, Neugierde und innovative Ideen

*Für uns zählt der Mensch, nicht das Geschlecht!
Wir sind überzeugt, dass Vielfalt eine Bereicherung ist und lehnen jede Form von Diskriminierung ab.
DEINE PERSÖNLICHE ANSPRECHPARTNERIN
ERFAHRE MEHR
AUS DEINEM TEAM
„Als Online Marketing Manager habe ich spannende Projekte, arbeite in einem tollen Team und habe immer viel
Spaß!“

DEINE BENEFITS
DEIN WEG ZU UNS

#1 DEINE BEWERBUNG
Bewirb Dich online bei uns.
Ob Anschreiben oder ein kurzes Video - entscheide, wie Du Dich gerne präsentieren möchtest.
Ergänze noch Deinen Lebenslauf und Deine Zeugnisse, so können wir uns ein erstes Bild von Dir
machen.



#2 UNSER FEEDBACK
Du erhältst umgehend eine Eingangsbestätigung.
Innerhalb von einer Woche melden wir uns per E-Mail oder telefonisch bei Dir mit unserem Feedback.

#3 UNSER KENNENLERNEN
Passt der erste Eindruck, findet ein erstes Gespräch - meist per Video - in der Regel schon innerhalb
einer Woche statt.
Sind wir überzeugt, laden wir Dich zu einem zweiten Termin vor Ort ein, bei dem Du das Team und
Deine Arbeitsumgebung kennen lernen kannst.

#4 DEIN ONBOARDING
Haben Du und wir festgestellt, dass es passt, erhältst Du Deinen Arbeitsvertrag.
2 Wochen vor Arbeitsbeginn erhältst Du eine Welcome Mail mit allen Infos zu Deinem 1. Arbeitstag.
Dein 1. Arbeitstag beginnt mit einem Welcome Meeting. Anschließend lernst Du alles Wichtige im
Rahmen eines Onboarding Plans kennen.

MEHR ÜBER DAS SÜDKURIER MEDIENHAUS
Das SÜDKURIER Medienhaus gehört als zukunftsorientiertes Medien- und Dienstleistungsunternehmen mit
über 800 Mitarbeitern sowie rund 5.000 Zustellern zu einer der Top 10 Mediengruppen in Deutschland. Wir
gestalten den digitalen Wandel in der Medienbranche aktiv mit und eröffnen durch stetige Produktinnovationen
spannende Perspektiven im gesamten Medienhaus.

SCHANZE & HORN ist die Agentur für digitale Kommunikationslösungen aus dem SÜDKURIER Medienhaus.
Die Schwerpunkte liegen in den Bereichen Consulting, Webentwicklung und Digital Marketing.

{{ job.contactRecruiterAccess.user.firstname }} {{ job.contactRecruiterAccess.user.lastname }}
{{ job.contactRecruiterAccess.user.jobTitle }}

{{ job.contactRecruiterAccess.user.phone }}
0175-8474450

Max Mustermann
Online Marketing Manager
seit 2017

Du möchtest mehr erfahren?
07531/999-xxxx

Dein Arbeitsplatz
Dein Arbeitsplatz
Das SÜDKURIER Medienhaus
 unbefristet

ab sofort
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Additional information

Location Konstanz

tel:{{ job.contactRecruiterAccess.user.phone }}
tel:07531/999-xxxx


Position type Full-time employee

Start of work As of now

Responsible
Silke Böttger


