Initiativbewerbung SUDKURIER Medienhaus

WIE GEHT ES WEITER?

e |hre Bewerbung ist aktuell als Initiativbewerbung in unserem System gespeichert.

e Wir prifen Ihre Unterlagen und Einsatzmdglichkeiten in unserem Unternehmen.

e Sie erhalten von uns schnellstmoglich eine Riickmeldung, normalerweise kdnnen Sie innerhalb von 7
Tagen mit einem Feedback von uns rechnen.

UNSER AKTUELLES STELLENANGEBOT

e Sie kénnen unser aktuelles Stellenangebot auch jederzeit unter hitps://karriere.suedkurier-
medienhaus.de/stellenangebote/ entdecken.

MEHR UBER DAS SUDKURIER MEDIENHAUS

e In der Zwischenzeit laden wir Sie herzlich ein mehr tiber unser SUDKURIER Medienhaus zu erfahren.
Besuchen Sie uns doch einfach unter:

www.suedkurier-medienhaus.de

Fiir uns zdhlt der Mensch, nicht das Geschlecht!
Wir sind Uberzeugt, dass Vielfalt eine Bereicherung ist und lehnen jede Form von Diskriminierung ab.

IHRE PERSONLICHE ANSPRECHPARTNERIN

ERFAHREN SIE MEHR

AUS IHREM TEAM

LAIs Online Marketing Manager habe ich spannende Projekte, arbeite in einem tollen Team und habe immer viel

Spals!*

IHRE BENEFITS
IHR WEG ZU UNS

#1 IHRE BEWERBUNG

e Bewerben Sie sich online bei uns.

e Ob Anschreiben oder ein kurzes Video - entscheiden Sie, wie Sie sich gerne prasentieren mochten.

e Erganzen Sie noch Ihren Lebenslauf und lhre Zeugnisse, so kdnnen wir uns ein erstes Bild von Ihnen
machen.

#2 UNSER FEEDBACK

e Sie erhalten umgehend eine Eingangsbestatigung.
e Innerhalb von einer Woche melden wir uns per E-Mail oder telefonisch bei Ihnen mit unserem Feedback.

#3 UNSER KENNENLERNEN

e Passt der erste Eindruck, findet ein erstes Gesprach - meist per Video - in der Regel schon innerhalb
einer Woche statt.

e Sind wir Uberzeugt, laden wir Sie zu einem zweiten Termin vor Ort ein, bei dem Sie das Team und lhre
Arbeitsumgebung kennen lernen kénnen.

#4 IHR ONBOARDING


https://karriere.suedkurier-medienhaus.de/stellenangebote/
https://karriere.suedkurier-medienhaus.de/stellenangebote/
https://www.suedkurier-medienhaus.de/

e Haben Sie und wir festgestellt, dass es passt, erhalten Sie Ilhren Arbeitsvertrag.

e 2 Wochen vor Arbeitsbeginn erhalten Sie eine Welcome Mail mit allen Infos zu lhrem 1. Arbeitstag.

e |hr 1. Arbeitstag beginnt mit einem Welcome Meeting. AnschlieRend lernen Sie alles Wichtige im

Rahmen eines Onboarding Plans kennen.

MEHR UBER DAS SUDKURIER MEDIENHAUS
Das SUDKURIER Medienhaus gehért als zukunftsorientiertes Medien- und Dienstleistungsunternehmen mit Giber
800 Mitarbeitern sowie rund 5.000 Zustellern zu einer der Top 10 Mediengruppen in Deutschland. Wir gestalten
den digitalen Wandel in der Medienbranche aktiv mit und eréffnen durch stetige Produktinnovationen spannende
Perspektiven im gesamten Medienhaus.

SCHANZE & HORN ist die Agentur fiir digitale Kommunikationsldsungen aus dem SUDKURIER Medienhaus.
Die Schwerpunkte liegen in den Bereichen Consulting, Webentwicklung und Digital Marketing.
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{{ job.contactRecruiterAccess.user.firstname }} {{ job.contactRecruiterAccess.user.lastname }}
{{ job.contactRecruiterAccess.user.jobTitle }}

R, {{job.contactRecruiterAccess.user.phone }}
() 0175-8474450

Max Mustermann
Online Marketing Manager
seit 2017

Sie moéchten mehr erfahren?
R, 07531/999-xxxx

Ihr Arbeitsplatz

Ihr Arbeitsplatz

Das SUDKURIER Medienhaus
befristet / unbefristet

ab sofort

Initiativbewerbung SUDKURIER Medienhaus

Additional information
Location Konstanz
Position type i Part-time / full-time

Start of work i Aug 23, 2019

Responsible

Natascha Ostrowski


tel:{{ job.contactRecruiterAccess.user.phone }}
tel:07531/999-xxxx

