
Mitarbeiter am Empfang (m/w/d)

WIR BIETEN IHNEN
Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben mit Raum für Eigeninitiative und Verantwortung
Eine offene und kollegiale Unternehmenskultur, gelebtes Teamwork und eine strukturierte Einarbeitung
Ein zunächst befristetes Arbeitsverhältnis mit einem Beschäftigungsgrad von 60% (24 Stunden/Woche)
und Option auf Weiterbeschäftigung
30 Tage Urlaub pro Jahr

IHRE AUFGABEN BEI UNS
Für unsere Kunden am Empfang des Medienhauses in Konstanz sind Sie der persönliche und schriftliche
Ansprechpartner.
Sie beraten unsere Anzeigenkunden für Familienanzeigen und private Kleinanzeigen und erfassen diese
Anzeigenaufträge in SAP.
Sie sind Ansprechpartner für unsere Print und Digital Abonnenten.
Sie überzeugen durch Ihre professionelle Behandlung unseres Besuchermanagements.

IHR PROFIL
Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (oder vergleichbar).
Sie überzeugen mit Ihren kommunikativen Fähigkeiten und der selbstständigen und ergebnisorientierten
Arbeitsweise.
Engagiert, mit natürlicher Autorität und teamorientiertem Handeln geben Sie der Aufgabe das richtige
Profil.
Sie sind ein Ruhepol und können auch in hektischen Phasen jeden Kunden mit einem Lächeln begrüßen.
Sicherer Umgang mit MS-Office, Anwenderkenntnisse in SAP sind wünschenswert aber kein Muss.

Für uns zählt der Mensch, nicht das Geschlecht!
Wir sind überzeugt, dass Vielfalt eine Bereicherung ist und lehnen jede Form von Diskriminierung ab.

IHRE PERSÖNLICHE ANSPRECHPARTNERIN
ERFAHREN SIE MEHR
AUS IHREM TEAM
„Als Online Marketing Manager habe ich spannende Projekte, arbeite in einem tollen Team und habe immer viel
Spaß!“

IHRE BENEFITS
IHR WEG ZU UNS

#1 IHRE BEWERBUNG
Bewirb Dich online bei uns.
Beantworte 3 Fragen und ergänze Deinen Lebenslauf. Fertig ist Deine Bewerbung. 
Ein Anschreiben benötigen wir nicht. Zeugnisse, ein Video von Dir oder weitere Unterlagen kannst Du
ergänzen - das überlassen wir Dir.

#2 UNSER FEEDBACK
Sie erhalten umgehend eine Eingangsbestätigung.
Innerhalb von einer Woche melden wir uns per E-Mail oder telefonisch bei Ihnen mit unserem Feedback.

#3 UNSER KENNENLERNEN



Passt der erste Eindruck, findet ein erstes Gespräch - meist per Video - in der Regel schon innerhalb
einer Woche statt.
Sind wir überzeugt, laden wir Sie zu einem zweiten Termin vor Ort ein, bei dem Sie das Team und Ihre
Arbeitsumgebung kennen lernen können.

#4 IHR ONBOARDING
Haben Sie und wir festgestellt, dass es passt, erhalten Sie Ihren Arbeitsvertrag.
2 Wochen vor Arbeitsbeginn erhalten Sie eine Welcome Mail mit allen Infos zu Ihrem 1. Arbeitstag.
Ihr 1. Arbeitstag beginnt mit einem Welcome Meeting. Anschließend lernen Sie alles Wichtige im
Rahmen eines Onboarding Plans kennen.

MEHR ÜBER DAS SÜDKURIER MEDIENHAUS
Das SÜDKURIER Medienhaus gehört als zukunftsorientiertes Medien- und Dienstleistungsunternehmen mit
über 800 Mitarbeitern sowie rund 5.000 Zustellern zu einer der Top 10 Mediengruppen in Deutschland. Wir
gestalten den digitalen Wandel in der Medienbranche aktiv mit und eröffnen durch stetige Produktinnovationen
spannende Perspektiven im gesamten Medienhaus.

Unser Tochterunternehmen AUF DRAHT Telefon- und Direktmarketing GmbH beschäftigt Profis sowohl im
Kundenservice (Inbound) als auch im Vertrieb (Outbound).  Als verlagseigenes Call Center gehört es zu den
Unternehmen mit der längsten Tradition in der Branche. 

{{ job.contactRecruiterAccess.user.firstname }} {{ job.contactRecruiterAccess.user.lastname }}
{{ job.contactRecruiterAccess.user.jobTitle }}

{{ job.contactRecruiterAccess.user.phone }}
0175-8474450

Max Mustermann
Online Marketing Manager
seit 2017

Sie möchten mehr erfahren?
07531/999-xxxx

Ihr Arbeitsplatz
Ihr Arbeitsplatz
Das SÜDKURIER Medienhaus
befristet 

ab sofort
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Additional information

Location Konstanz

Position type Part-time employee

Start of work As of now

Responsible
Silke Böttger

tel:{{ job.contactRecruiterAccess.user.phone }}
tel:07531/999-xxxx

